
 

 

 

EDICTE 

 

Es  fa  públic  que  l’Alcaldia  d’aquesta  Corporació  ha  emès  la  resolució  núm. 

2023DECR002752, de data 2 de juny de 2023, que es transcriu: 

 

ANTECEDENTS DE FET: 

 

1. Per acord de la Junta de Govern Local de la Corporació de data 28 de 

novembre de 2022, es van aprovar les Bases generals que han de regir les 

proves selectives per a la cobertura definitiva de les places vacants de 

personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Banyoles corresponents a 

l’oferta Pública 2022 d’estabilització extraordinària de l’ocupació temporal de 

llarga durada 2022, així com les bases específiques i la convocatòria del 

procés de selecció per a la provisió en propietat de dues places 

d’Arquitecte/a, de règim funcionari, i inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació de 

l’exercici 2022. 

 

2. Aquestes bases generals i específiques es van publicar a l’e-Tauler i a la Seu 

Electrònica de l’Ajuntament de Banyoles i en el Butlletí Oficial de la Província 

núm. 234 (edicte núm. 10573), de data 9 de desembre de 2022. També un 

anunci extractat en el Diari Oficial de Catalunya núm. 8814 del dia 16 de 

desembre de 2022 i en el Butlletí Oficial de l’Estat núm. 303 del dia 19 de 

desembre de 2022. 

 

3. El termini de presentació de sol·licituds de participació en el procés de 

selecció per a la provisió definitiva de dues places d’Arquitecte/a, es va 

iniciar el dia 20 de desembre i va finalitzar el dia 9 de gener de 2023. 

 

4. Per Decret d’Alcaldia 2023DECR002096 de 27 d’abril de 2023 es va declarar 

aprovada la relació provisional d’aspirants admesos i exclosos procés del 

selecció per a la provisió en propietat de dues places d’Arquitecte/a, el 

nomenament del tribunal qualificador i  es va fixar la data de la prova. 

 

5. En data 9 de maig de 2023 es va publicar l’edicte d’admesos i exclosos del 

procés de selecció per a la provisió en propietat de dues places 

d’Arquitecte/a al Butlletí Oficial de la Província de Girona núm. 89 (Edicte 

núm. 3638), a la seu electrònica de l’Ajuntament i a l’e-Tauler. Per tant, el 

termini per esmenar la falta o aportar els documents requerits a les bases 

que regeixen el procés de selecció va finalitzar el dia 23 de maig de 2023. 

 

6. L’aspirant exclosa Jordina Freixes Hernandez amb número d’identificació 

***7025** no ha esmenat la falta dins el termini d’acord amb l’article 68.1 

de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de 

les Administracions Públiques, i per tant cal aprovar la llista definitiva 

d’aspirants admesos i exclosos 

 

FONAMENTS DE DRET. 

 

La legislació aplicable està continguda principalment en la següent normativa: 



 

 

 

 

I. L’article 55 del Real Decret Legislatiu 5/2015, del TREBEP disposa que les 

administracions públiques seleccionaran el seu personal funcionari i laboral 

mitjançant el procediments que garanteixin els principis constitucionals de 

Igualtat, mèrit i capacitat, a més dels de publicitat en de les convocatòries i de 

les seves bases, transparència, imparcialitat i professionalitat dels òrgans de 

selecció i independència i discrecionalitat tècnica d’aquest. 

 

II. D’acord amb l’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 

el reglament del personal al servei de les Entitats locals, el procediment de 

selecció s’ha d’iniciar amb la convocatòria que correspon fer al president de la 

Corporació i s’ha de publicar al DOGC i al BOP de la província conjuntament 

amb les bases. 

 

III. La base cinquena de les bases generals que regeixen el procés de selecció 

disposa que un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds la 

Presidència de la Corporació dictarà una resolució, en el termini màxim d’un 

mes, per la qual es declararà aprovada la relació aspirants admesos i exclosos. 

En la mateixa resolució s’establirà la designació nominal del tribunal, i 

s’anunciarà el lloc, la data i l’hora per a realització dels exercicis, i l’ordre 

d’actuació dels aspirants. Dita resolució es publicarà al BOP i al tauler electrònic 

d’edictes de la Corporació. 

 

Les successives publicacions dels actes de tràmit d’aquesta convocatòria 

(resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran 

exclusivament al tauler electrònic d’edictes, disponible a la seu electrònica 

de l’Ajuntament de Banyoles, i aquesta publicació tindrà els efectes de la 

notificació.     

 

D’acord amb les competències que li atorga l’article 53.1 del DL 2/2003, de 28 

d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 

Catalunya, aquesta Alcaldia-Presidència. 

 

DECRETA 

 

Primer.- Aprovar la llista definitiva de candidats admesos i exclosos del procés de 

selecció per a la provisió en propietat de dues places d’Arquitecte/a, de règim 

funcionari, i inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’exercici 2022. 

 

Aspirants admesos: 

 

Núm. Entrada Nom Identificació 

1 E2023000484 Coma Estruch, Lluc ***1432** 

2 E2023000488 Mariné Duran, Josep ***0240** 

3 E2023000497 Aragón Roca, Tomás ***3185** 

4 E2023000508 Xargay Sureda, Albert ***5166** 



 

 

 

5 E2023000518 Ruhi Serra, Josep ***4696** 

 

Aspirants exclosos: 

 

Núm. Entrada Nom Identificació Motiu 

6 E2023000842 Freixes Hernandez, Jordina ***7025** 

- Presentació instància fora 

de termini 

 

Segon.- Confirmar el nomenament del tribunal qualificador i les dates de les 

proves selectives els dies 30 de gener i 6 de febrer de 2024 aprovades per 

Resolució d’Alcaldia 2023DECR002096 de 27 d’abril de 2023.  

 

Tercer.- Publicar la resolució a la Seu Electrònica i a l’e-Tauler i comunicar als 

interessats que aquesta publicació tindrà els efectes de la notificació. 

 

L’Alcalde, 
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